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Programme de formation

Date de génération : 01/12/2025

Présider une plateforme Manger Bio, Nourrir un projet stratégique

But de la formation

Cette formation vise a donner aux présidents des groupements Manger Bio les clés pour assurer leur
mandat sereinement et pour nourrir une vision stratégique commune.

Compétences visées

1. se positionner par rapport aux enjeux de pilotage de ma plateforme

2. ldentifier ses forces et ses réussites

3. passer du point de vue individuelle au collectif

4. |dentifier la contribution des présidents a la définition d'un projet stratégique

Pré-requis

Aucun

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Les présidents des plateformes du RMB

Equipements nécessaires

Formation en présentiel, ateliers participatifs, garantie 100% sans projection.

Moyens pédagogiques

La journée est constituée d'ateliers basés sur I'expérience des participants dans I'exécution de leur
mission de Président.

Un livret sera remis aux participants avant la formation pour préparer les échanges.

Garanti 100% sans écran !

Documents remis en fin de formation

Un document récapitulatif des échanges sera remis aux participants.
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Méthode Interrogative
Méthode Active

Les participants seront amenés a questionner leur vécu dans le cadre de leur mandat actuel.

Durée

7 heures (1 jour).

Programme

JOUR 1

Sequence 1:

Acceuil des participants et positionnement

Séquence 2 :

Du "Je" au "Nous" : création du blason des Présidents du réseau

JOUR 2

Séquence 3:
Définition d'un projet stratégique

Séquence 4 :
Faire vivre une dynamique collective

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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