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Programme de formation
Date de génération : 02/10/2025

Des nouveaux modèles économiques pour se développer autrement

But de la formation

Mieux comprendre son modèle économique, ses effets et ses limites (gain : je comprends les limites de
mon modèle actuel) - décodage
Découvrir de nouvelles approches pour faire évoluer son modèle économique
Comprendre comment  se développer avec les acteurs de son écosystème (clients, partenaires,
fournisseurs, usagers)

Compétences visées

1.   Comprendre les limites de son modèle économique
2.   Identifier des points d'appui pour s'en extraire

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr

Référent pédagogique : Se référer au site web

Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Chefs d'entreprises, managers, resp. RSE/ Innovation, élus, agents des collectivités, etc.

Équipements nécessaires

Formation en présentiel au sein des locaux de la Maison de l'Entreprise de Saint-Nazaire.

Moyens pédagogiques

Apports de connaissance
Cas d'études
Retours d'expériences
Echanges entre participants

Documents remis en fin de formation

Certificat de réalisation
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Méthodes pédagogiques

Méthode Active

Durée

14 heures (2 jours).

Programme

Introduction :
   - Présentation de BAOBAB et la raison d'être de la formation
   - Présentation du programme, des objectifs, de l'organisation de la formation
   - Présentation des participants
Faire le lien entre les effets économiques, sociaux et écologiques et le mode de développement actuel
   - Analyse du fonctionnement du système économique dominant
   - Compréhension des facteurs systémiques du modèle dominant
Comprendre les propositions alternatives existantes (ESS, RSE, ACV *…) et leurs limites
   - Analyser les limites structurelles des approches existantes
   - Analyser les conséquences
Appréhender les composantes du modèle économique dominant
   - Révéler la logique de volume comme caractéristique clé du modèle dominant
   - Révéler les leviers de productivité induits, leurs limites et impasses
Comprendre, à partir de cas concrets, des trajectoires de transformation et leurs points clés
   - Introduire les 6 registres d'un modèle économique
   - Ancrer les enjeux de trajectoire et de questionnement constant
Mettre au travail les composantes de son modèle économique
Initier une évolution de votre trajectoire et une mise en action 

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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