Travail et transitionS
Siege : 4 rue des Arpentis - 91 430 Vauhalan

]
Secrétariat : 1 rue de I'Avenir - 31 800 Saint-Gaudens Traua“ & Transil:ionS
N°OF : 119 109 027 91

0782887479
contact@travail-transitions.fr

Programme de formation

Repeéres et enjeux de I'accompagnement des personnes migrantes

But de la formation

L'accuell et I'intégration de personnes migrantes est un enjeu majeur pour les
ateliers chantiers d'insertion. Cette formation vise a doter I'organisme d'une
connaissance du contexte, des enjeux et des ressources disponibles.

Compétences visées

1. Avoir une clé de lecture du cadre juridique de I'accueil des personnes étrangéres en France
2. Appréhender les conditions et enjeux administratifs de 'intégration

3. Développer des connaissances sur les notions de base : violence, traumatisme, cultures,
intégration, assimilation, acculturation, interculturalité

4. Adapter sa posture dans les interactions avec un public pluriculturel

5. Développer des compétences de communication interculturelle

Pré-requis

Etre impliqué dans la relation d’accompagnement

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Professionnels de I'accompagnement socioprofessionnel : dirigeant-e-s,
accompagnateur-trice socio professionnel-le-s, encadrant-e-s techniques

Moyens pédagogiques

e Apports théoriques (notamment a partir de vignettes cinématographi ques)
¢ Analyse de situations concreétes issues des situations professionnelles de chague participant

Documents remis en fin de formation

Certificat de réalisation
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Méthodes pédagogiques

e Apports théoriques et pratiques.

Analyse de situations concretes.

Travail sur des cas pratiques en sous-groupe.

Présentation multimédia.

Supports pédagogiques : un livret pédagogique contenant des éléments ressource
fois pendant la formation et pour sa suite : schémas, bibliographie sélective, listes
articles pertinents...

Durée

14 heures (2 jours).

Programme

1 demi-journée : Repéres et enjeux juridiques et administratifs

e La migration réguliére et irréguliére

e |es différents acteurs étatiques et leur réle

e Des parcours et profils variés : demandeur d’asile, réfugiés, membre de la
famille d’un francais...

e Typologie des titres de séjour et cadre juridique

- La prise en compte de l'intégration dans l'octroi de certains droits

1 journée et demi : Repeéres et enjeux psychologiques et culturels

e |dentifier les difficultés psychologiques, les caractéristiques des personnes
migrantes

e Culture, identités, cadre de référence : pour soi et pour l'autre

e Logique de malentendu et obstacles a la relation interculturelle

¢ Chocs culturels : codes de communication, modeles eéducatifs, relation au
corps, a l'alimentation, a la santé, a la religion

e La décentration : un outil de mise a distance indispensable dans la relation
a l'autre

- Identifier les ressources internes et externes des personnes a mobiliser
pour la construction d’un projet professionnel.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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