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Programme de formation

Initier une stratégie de développement dans un contexte incertain

But de la formation

Penser, concevoir et mettre en ceuvre le développement dans un contexte incertain et difficile, avec des
outils et des reperes concrets

Compétences visées

1. - apprendre a situer son activité dans un contexte en mutation ;
2. - identifier forces/faiblesses/opportunités/menaces ;
3. - identifier les paramétres des décisions qui font la différence ;

Pré-requis

Aucun

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Directeurs, administrateurs, salariés de plateformes de distribution de produits biologiques en
restauration collective

Moyens pédagogiques

Présentations et références théoriques, animations d'ateliers et de mise en situation

Documents remis en fin de formation

Attestation de formation,
Certificat de réalisation
Attestation de présence

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques, ateliers, mise en situation, tour de table

Durée

11 heures (2 jours).



Programme

- tour de table et attentes des participants ;

- éléments de contexte de la distribution de produits alimentaires en restauration collective ;
- identifier les points clés d'un projet de développement ;

- les appuis financiers pour se développer ;

- les outils de la gouvernance au service du développement ;

- une stratégie commerciale renforcée et ciblée (appels d'offres) ;

- les clients spécifiques : grands comptes et comptes nationaux;

- professionnalisation et adaptation des compétences;

- travailler son environnement : les outils du plaidoyer.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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