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Développer l'activité d'un réseau territorial d'éducation a la nature et a

I'environnement
But de la formation

Cette formation vise a renforcer les compétences des acteurs impliqués dans les réseaux territoriaux
d'éducation a la nature et a I'environnement (ENE). Elle se concentre sur le développement
stratégique, lI'innovation pédagogique, la communication et le partenariat, avec pour objectif de rendre
les réseaux plus efficaces, visibles et impactants.

Compétences visées

1. Renforcer les compétences en planification stratégique et gestion de projets : Les participants
seront capables de développer et de mettre en ceuvre des stratégies efficaces pour le développement
de leur réseau territorial. lls apprendront a structurer et a gérer des projets d'éducation a la nature et a
I'environnement, en utilisant des outils de gestion adaptés.

2. Améliorer la capacité a mobiliser et a Animer des partenariats :  Les participants acquerront des
compétences pour identifier, mobiliser et animer des partenariats locaux, régionaux et nationaux. lls
sauront créer des synergies entre les différents acteurs de I'éducation a lI'environnement, favorisant
ainsi la coopération et les projets collaboratifs.

3. Développer des techniques de communication et de valorisation modernes :  Les participants
seront formés a I'utilisation des outils numériques pour améliorer la visibilité et I'impact de leurs actions.
lls apprendront a concevoir des états des lieux et des campagnes de valorisation efficaces pour
montrer I'impact social des réseaux territoriaux d’'ENE.

Pré-requis

Salariés (animateurs et coordonnateurs de réseau) et administrateurs des réseaux d’éducation a
I'environnement.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Equipements nécessaires

Formation en présentiel. Pas de matériel spécifique

Moyens pédagogiques

PowerPoint, mise en situation, atelier d’intelligence collective, brainstorming, théatre, mise en situation,
analyse collective, photo-langage.

Documents remis en fin de formation

Liste d’outils libres pour la communication Ressource bibliographiqgue PowerPoint Grilie d’analyse
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Méthodes pédagogiques
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Méthode Transmissive
Méthode Démonstrative
Méthode Active
Méthode Expérencielle

Durée

21 heures (3 jours).

Programme

Jour 1: introduction et planification stratégique
Matinée

9h00 - 9h30 : accueil des participants et présentation de la formation

-Objectifs de la formation

-Présentation des formateurs et des participants

9h30 - 10h30 : contexte et enjeux de I'éducation a I'environnement
-Importance de I'éducation a la nature et a I'environnement

-Etat des lieux des réseaux territoriaux

10h30 - 10h45 : pause

10h45 - 12h30 : introduction a la planification stratégique
-Concepts clés de la planification stratégique

-Analyse SWOT (forces, faiblesses, opportunités, menaces) des réseaux territoriaux

Apres-midi

13h30 - 15h30 : atelier de planification stratégique
-élaboration d'un plan stratégique pour un réseau territorial
-Définition des objectifs a court, moyen et long terme
15h30 - 15h45 : pause

15h45 - 17h00 : gestion de projets dans le cadre des réseaux territoriaux Introduction aux outils et

méthodes de gestion de projets
-Etudes de cas et exercices pratiques

Jour 2 : mobilisation et animation des partenariats
Matinée

9h00 - 10h30 : identification et mobilisation des partenaires
-Cartographie des parties prenantes

-Stratégies pour mobiliser des partenaires clés

10h30 - 10h45 : pause

10h45 - 12h30 : techniques d’animation des partenariats
-Techniques d'animation de réunions et de groupes de travail
-Outils de collaboration et de gestion participative

Aprés-midi

13h30 - 15h00 : atelier de simulation de partenariat

-Mise en situation : création et animation d'un partenariat local
-Feedback et discussion

15h00 - 15h15 : pause

15h15 - 17h00 : renforcement des synergies entre acteurs locaux
- Etudes de cas réussis

-Identification des leviers et des freins

Jour 3 : communication et innovation
Matinée



9h00 - 10h30 : introduction aux techniques de communication Principes de base de la communication
en éducation a I'environnement

-Outils et canaux de communication (médias, réseaux sociaux, etc.)
10h30 - 10h45 : pause

10h45 - 12h30 : conception de campagnes de sensibilisation
-Stratégies et techniques pour sensibiliser le public

-Exemples de campagnes réussies

Apres-midi

13h30 - 15h00 : atelier de communication

- Conception et présentation de mini-campagnes de communication
-Analyse et discussion des résultats

15h00 - 15h15 : pause

15h15 - 16h00 : introduction a l'innovation dans I'éducation a I'environnement
- Définition et importance de l'innovation

- Exemples de pratiques innovantes

16h00 - 16h45 : ateliers de co-création de pratiques innovantes
-Brainstorming et développement de nouvelles idées

-Partage et discussion des propositions

16h45 - 17h00 : évaluation et cléture de la formation

-évaluation des apprentissages et de la formation

-Cléture et remerciements

Accessible aux personnes en situation d'handicap : non
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