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Programme de formation

Date de génération : 20/11/2024

Pérenniser son projet "Coins Nature"

But de la formation

Participez a cette formation afin d’identifier les leviers pour pérenniser et consolider vos projets
d’éducation a I'environnement, et plus spécifiquement de « Coins Nature ».

Compétences visées

1. Analyser les forces et faiblesses de son projet existant

2. Mobiliser des méthodologies et outils de gestion de projet

3. Identifier des perspectives pour la pérennisation de son projet
4. Lister des pistes d'actions a mettre en place pour son projet

Pré-requis

Une expérience en animation avec du public et/ou en gestion de projet est recommandée.
Il faut que le stagiaire ai un projet existant et/ou qui a existé pour réaliser les exercices prévus dans la
formation.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Animateur.ice.s nature, Educateur.ice a I'environnement, Chargé.e de projets, Formateur.ice,
Bénévole, Coordinateur.ice

Equipements nécessaires

Formation en présentiel.
Prévoir un cahier et des stylos pour les stagiaires.
Prévoir également un court diaporama présentant chacun.e son « projet Coins Nature ».

Moyens pédagogiques

Power-point, mise en situation, atelier d’'intelligence collective, braingstorming, jeux de réles, analyse
collective, photo-langage.

Documents remis en fin de formation

» Liste d'outils pour la gestion de projet
» Ressource bibliographique
» Powerpoints
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Méthodes pédagogiques

Méthode Transmissive
Méthode Démonstrative
Méthode Active
Méthode Expérencielle

Durée

14 heures (2 jours).

Programme

Jour 1: Matinée

* 9h30 - 10h45: accueil des participants et présentation de la formation
? Accueil convivial
? Présentation des formateurs et des stagiaires
? Présentation du programme et des objectifs de la formation
? Recueil des besoins et attentes des stagiaires

» 10h45 - 11h : pause

» 11h-12h30 : Présentation de chaque projets porté par les stagiaires
? Powerpoints
? Temps de questions / réponses

» 12h30-14h : Pause déjeuner
Aprés-midi

» 14h-15h : Intervention Mathieu Bellay : Définir un modéle socio-économique pour son projet
? Intervention de Mathieu Bellay : Apport théorique sur les modéles socio-économiques favorisant
la pérennisation de projets d’éducation a I'environnement dans un contexte associatif, applicable aux
projets « Coins Nature ».
? Seront abordées les notions de financements, des ressources humaines (salariés et bénévoles)
et des partenariats.

» 15h-15h45 : Analyser son projet
? Apport théorique pour découvrir un outil d’analyse de projet
? Temps de travaux individuel puis en sous-groupes de mise en situation d’analyse de son projet
et de prise en main de I'outil d’analyse

» 15h45 - 16h : pause

» 16h-17h30 : Quels modéles socio-économiques pour les projets « Coins Nature »

? Travaux en sous-groupes : Suite a l'intervention de Mathieu Bellay et a I'analyse des différents
projets, travaux collectifs en sous groupe sur les perspectives de modeéles socio-économiques pouvant
favoriser la pérennisation de projets spécifiques « Coins Nature ».

? Restitution collective

» 17h30-18h : Bilan de la journée

Jour 2 :



Matinée

» 08h — 08h30 : Présentation de la journée
? Présentation déroulé de la journée
? Recueil des besoins et attentes pour reste de la formation

» 08n30-10h30 : Visite d’un Coins Nature Pérennisé
? Déplacement au lieu du Coins Nature
? Rencontre et Témoignage d’un ancien porteur de projet « Coins Nature »
? Visite d’un Coins Nature Pérénnisé
? Temps de Questions / Réponses entre les stagiaires et I'ancien porteur de projet

» 10h30 - 10h45 : pause
* 10h45 — 12h00 : Groupe de Co-Développement
? Séquence de résolution de probléemes
? Mise en pratique
» 12h00-13h30 : Pause déjeuner
Aprés-midi
» 13h30 — 15h15 : Explorer et lister des pistes d’actions pour pérenniser son projet

? En utilisant I'outil de I'étoile du changement, travaux individuels et collectifs sur les actions a
mettre en place au sein des structures pouvant favoriser la pérennisation

e 15h15 - 15h30 : pause
* 15h30 - 16h30 : évaluation et cl6ture de la formation
? évaluation des apprentissages et de la formation

? cloture et remerciements

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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