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Programme de formation
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Modèles socio-économiques des structures d'éducation à la nature et
à l'environnement

But de la formation

Boostez la durabilité et l’impact de votre structure !
Apprenez à analyser les modèles socio-économiques spécifiques aux structures d’éducation à la
nature et à l’environnement et identifiez des leviers concrets pour assurer leur résilience et pérennité.
Une formation essentielle pour relever les défis du secteur !

Compétences visées

1.   Situer le contexte socio-économique actuel des structures d'éducation à la nature.    
2.   Élaborer des pistes d'action pour mobiliser les ressources humaines, financières et partenariales.   
3.   Analyser des cas pratiques de modèles socio-économiques d’association d’intérêt général en lien
avec l'éducation à l'environnement.

Pré-requis

Cette formation s’adresse à tous les professionnels du secteur de l’éducation à la nature et à
l’environnement.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr

Référent pédagogique : Se référer au site web

Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Cette formation s’adresse à tous les professionnels du secteur de l’éducation à la nature et à
l’environnement.

Équipements nécessaires

Formation en présentiel : pensez à prévoir de quoi prendre des notes.

Moyens pédagogiques

Powerpoint –   Mise en situation –   Étude de cas – pédagogie active (classe renversé)

Documents remis en fin de formation

Tous les documents utilisés au cours de la formation seront remis aux participants (PowerPoint, études
de cas, ressources, bibliographie, etc.).

Travail et transitionS
Correspondance : 1 rue de l'Avenir - 31 800 Saint-Gaudens  N°OF : 119 109 027 91 - Siège : 4 rue des Arpentis 91430 Vauhalan France - Tel: 0782887479 - Mail: contact@travail-transitions.fr - Association loi 1901 ou

assimiléSIRET: 89742427100012 - N° déclaration d'activité (ce numéro ne vaut pas agrément de l'état) 11910902791 - préfecture Préfecture d'Ile de France - Numéro TVA: FR92897424271 1/2



 

 Travail et transitionS
Correspondance : 1 rue de l'Avenir - 31 800 Saint-
Gaudens
N°OF : 119 109 027 91
Siège : 4 rue des Arpentis 91430 Vauhalan
0782887479
contact@travail-transitions.fr

Méthodes pédagogiques

Méthode Transmissive
Méthode Interrogative
Méthode Active

Durée

7 heures (1 jour).

Programme

Matinée    
• 9h30 - 10h: accueil des participants et présentation de la formation        
? Accueil convivial        
? Présentation des formateurs et des stagiaires        
? Présentation du programme et des objectifs de la formation        
? Recueil des besoins et attentes des stagiaires    

• 10h - 10h30 : Introduction au contexte socio-économique des structures d'éducation à la nature          
• 10h30-11h30 : Etat des lieux des modèles socio-économiques        
? Présentation du rapport du CESE sur le financement des associations        
? Présentation des différents modèles et leviers (richesses humaines, financements, partenariats).        
? Discussion sur les spécificités des projets d'éducation à la nature              

• 11h30-11h45: Pause    
• 11h45-12h30 : Atelier en sous-groupes : Identification des freins et leviers        
? Analyse des défis actuels rencontrés par les participants. Brainstorming sur des leviers d’action
potentiels.    

• 12h30-13h30 : Déjeuner    
• 13h30 - 14h30 : Étude de cas : Modèles inspirants        
? Présentation de cas concrets de structures réussies (guide de l’ADASI).        
? Analyse des éléments clés qui ont contribué à leur succès.          

• 14h30-15h30 : Atelier de transposition : Adapter les modèles à son projet        
 Travail en petits groupes pour adapter les enseignements des études de cas à leurs propres projets    

• 15h30-15h45 : Pause    
• 15h45-16h30 : Restitution et échanges Partage des réflexions des groupes.        
? Discussion ouverte sur les pistes d’action identifiées.        
? Synthèse par un formateur.    

• 16h30-17h30 : Plan d'action personnel : Élaboration d'une trajectoire socio-économique        
? Chaque participant élabore un plan d'action pour renforcer son modèle socio-économique.  

• 17h30-18h : Bilan de la formation et évaluation Retour sur les apprentissages de la journée.        
? Évaluation de la satisfaction des participants.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : non
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