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Programme de formation

Travail, santé, performance : I'enjeu de la coopération dans les organisations

But de la formation

Accompagner le développement de la coopération au sein des équipes, avec les managers et avec les
partenaires de la structure

Compétences visées

1. Savoir identifier les enjeux et les conditions du développement de la coopération au travail
2. Savoir articuler les enjeux de santé, de travail et de performance dans les organisations du travail
3. Savoir mettre en place des dispositifs réflexifs

Pré-requis

e Expérience d’intervention sur la question Travail-Santé-Performance et sensibilité aux enjeux
nouveaux du développement de la coopération dans les organisations orientées vers une
dynamique servicielle

e Expérience de management ou d’organisation de production

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

¢ Les managers et toute personne assumant des fonctions d’organisation du travail

e Les préventeurs (services de santé au travail, IPRP, techniciens de prévention...)

¢ Les consultants intervenants auprés des entreprises sur les questions de santé et travail, de
conduite de projet, d'organisation des productions...

Documents remis en fin de formation

Certificat de réalisation

Méthodes pédagogiques

* Apports conceptuels fondés sur un socle pluridisciplinaire, et appuyé sur des expériences nombreuses /
échanges de groupe

* Tout au long des deux jours et particulierement la derniére demi-journée, mise au travail de la fagon dont
les participant.e.s peuvent articuler et mobiliser ces apports dans leur activité professionnelle
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Durée

14 heures (2 jours).

Programme

Articuler les enjeux de santé, de travail et de performance. Identifier les enjeux et les conditions
du développement de la coopération au travail

e comprendre pourquoi et comment le travail évolue dans les organisations : a quelles évolutions
— de la société, de I'économie, des territoires, des technologies, des organisations — cette
évolution fait-elle écho ?

e S'approprier les déterminants de la coopération et ses 3 registres

e Se construire un point de vue sur le rapport “travail - santé - performance” pour éclairer la
guestion soulevée par la « demande » de la structure et guider I'action.

Savoir mettre en place des dispositifs réflexifs

e Comprendre et s’approprier les 3 formes de dispositifs réflexifs :
¢ les groupes d’évaluation des coopérations
¢ |les groupes de professionnalisation
e les groupes d’innovation

e identifier le rdle des managers dans chacun de ces dispositifs.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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