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Programme de formation

Comprendre et construire le cadre d’intervention socioprofessionnelle lors de la création d'un atelier

But de la formation

Connaitre comprendre et maitriser IAE (I'Insertion par I'Activité Economique)

Compétences visées

1. Connaitre le cadre d'intervention de l'insertion par 'activité économique : histoire, cadre juridique,
culture et champ professionnels

2. Connaitre le public éligible a I'lAE

3. Comprendre le caractére employeur de la SIAE : cadre juridique, instances de santé et sécurité,
enjeux

4. Savoir identifier les différentes étapes de parcours : enjeux, modalités humaines et matérielles,
partenariats ...

5. Comprendre les enjeux de postures professionnelles et de recrutement des permanents

6. Penser le support agricole comme un média capacitant (apprentissages, vie collective,
émancipation ...)

Pré-requis

Etre adhérent projet Cocagne

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Porteurs de projets retenus dans le cadre de '’AMI Fabrique de territoires Cocagne

Documents remis en fin de formation

Certificat de réalisation

Méthodes pédagogiques

Chaque journée alterne des temps d’apports théoriques, des retours d’expérience et des temps de travalil
personnel ou en groupe afin de se questionner, d’avancer dans la réflexion autour du projet d’insertion de la
structure en projet
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Durée

14 heures (2 jours).

Programme

Journée 1

® Repeéres sur le champ de l'insertion par I'activité économique (historique, Iégislation, sources de
financements, typologie des SIAE ...)

* Connaissance des différents profils éligibles a I'lAE, les modalités de recrutement (procédure, cadre
juridique) et comprendre les enjeux de recrutement

* Approche de la structure comme employeur : fonction employeur, obligations, pouvoir disciplinaire, CSE,
ISCT, reglement intérieur ...

* Découvrir les différentes étapes d’'un parcours d’insertion et leurs mises en ceuvre

Journée 2

e Découvrir les différentes fonctions sur un ACI, leurs articulations et les zones de tension

® Penser l'activité économique comme un support insertionnel, au service de I'émancipation et du projet
de sortie des salariés en parcours

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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