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Programme de formation

Renforcer I'autonomie des jardiniers de jardins collectifs et partagés

But de la formation

Renforcer I'autonomie des jardiniers de jardins collectifs et partagés

Compétences visées

1. Pratiquer des méthodologies de projet et des techniques d’animation et de gestion pour soutenir
'autonomie des jardiniers de jardins collectifs et partagés.

Pré-requis

Aucun

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Porteur de projet, animateur, référent de projet de jardin collectif et partagé.

Documents remis en fin de formation

L'ensemble des diaporamas présentés en cours de formation
Certificat de réalisation

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques

Echange et partage d’expériences et de pratiques
Mise en situations et apprentissage par I'action
Etude de cas proposés par les participants

Durée

14 heures (2 jours).



Programme

Premiére partie

e identification des attentes des participants

e Jardins ouvriers, jardins familiaux, jardins collectifs, jardins partagés leurs représentations, leurs
opportunités et leurs limites.

e Etudes de cas

¢ Repéres méthodologiques, les points clés du projet jardin (le cadre éthique et conceptuel, le
partenariat, les aménagements, le fonctionnement)

e Cas concret in situ Analyse, commentaires, débats.

Deuxieme partie

Des techniques et des modes d’animation de la coproduction

* mise en situation pratique autour d’un atelier participatif

Analyse, critique et réajustement

Analyse et approfondissement en groupe des projets de chaque stagiaire a I'aune des repéres
méthodologiques

Synthése globale / bilan des ressentis individuels / évaluation de la formation.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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