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Programme de formation

Engager son entreprise dans une trajectoire de développement s’appuyant sur I'’économie de la fonctionnalité et de la
coopération.

But de la formation

Engager son entreprise dans une trajectoire de développement s’appuyant sur I'’économie de
la fonctionnalité et de la coopération.

Compétences visées

1. Comprendre la notion de Modéle économique d’entreprise et les principales limites.
2. Maitriser le référentiel de 'Economie de la Fonctionnalité et de la coopération.
3. Identifier des premiéres pistes de leviers permettant de soutenir le développement de I'entreprise.

Pré-requis

Aucun.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Dirigeants de TPE/PME

Documents remis en fin de formation

Attestation de formation.

Méthodes pédagogiques

Apports conceptuel s fondés sur un socle pluridisciplinaire, et appuyé sur des expériences nombreuses /
échanges de groupe.
Mobilisation des situations concretes des entreprises comme objet de travail.

Durée

21 heures (3 jours).



Programme

Présentation de la notion de modele économique et des limites rencontrées dans la trajectoire de
développement

Concepts et outils de I’ économie de la fonctionnalité et de la coopération

Effets utiles, externalités, systeme d’ acteurs

Solution intégrée, proposition de valeur

Ressources immateérielles et organisation réflexive

Mode de contractualisation

Ecosystéme productif et gouvernance

Méthode pour identifier les leviers de dével oppement :

Présentation du radar « trajectoire EFC »

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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