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Programme de formation

Interroger le modéle économique dans l'intervention en santé au travail

But de la formation

Interroger le modéle économique dans l'intervention en santé au travail

Compétences visées

1. Appréhender les différentes dimensions d’'un modele économique d’entreprise et les registres de
la performance

2. Comprendre les grandes évolutions économiques en cours et leur rapport avec les transformations
du travail

3. Appréhender la dimension économique de la santé au travail et les évolutions du lien entre
conditions de travail et sante.

4. Savoir articuler les apports de I'analyse économique (différents registres) et de I'analyse
ergonomique des situations de travail (écart P/R)

5. Connaitre les grands principes méthodologiques de I'accompagnement d’entreprise vers de
nouvelles trajectoires économiques : démarches collectives et démarches individuelles.

Pré-requis

Expérience et/ou connaissances relatives al’ intervention en santé au travail.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Chargés de mission de I’ ANACT, dont les membres de la taskforce « Travail facteur de performance ».

Moyens pédagogiques

Formation en présentiel

Documents remis en fin de formation

Certificats de réalisation
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 Apports théoriques

e Ftudesdecas

e Echange et partage d’ expériences et de pratiques
e Temps d’ analyseindividuelle et mise en commun

Durée

21 heures (3 jours).

Programme

Jour 1 (1 formateur économiste)

e - Evolutions économiques et transformations du travail

- Modéle économique et performance : éléments de définition

- Performance, travail réel et santé : analyser et agir
- Santé et ressources immatériels : enjeux économiques
¢ Jour 2 (1 formateur ergonome)

- Modéle économique et statut de I’ écart entre travail prescrit et travail réel

- Eléments d’ analyse économique du travail réel
- Questions d'intervention et d’ accompagnement
- Etudes de cas

e Jour 3 (2 formateurs)

- Mise en discussion de retours d’ expériences des participants
- Mise en perspective : quelles évolutions de la posture et des pratiques ?
- Temps d’ appropriation et construction d’' un cadre d’ action

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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