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Programme de formation

Formation a I'animation de la Fresque de la Transition Economique

But de la formation

Contribuez activement a la transition économique. Cette formation est congue pour les professionnels
gui comprennent l'urgence d'un changement vers des pratiques économiques durables et souhaitent
étre a l'avant-garde de ce mouvement. A travers une méthode immersive et interactive, vous
apprendrez a animer la Fresque de la Transition Economique. Notre approche se base sur la facilitation
et 'engagement, vous permettant de guider les discussions et de susciter la réflexion critique au sein
de votre audience.

Compétences visées

1. Maitriser les fondamentaux de la Fresque de la Transition Economique et ses principes de base.
2. Développer des compétences pratiques en animation et facilitation d'ateliers sur la fresque.

3. S'adapter aux divers publics et contextes pour une animation efficace et pertinente.

4. Intégrer les retours d'expériences et les feedbacks pour améliorer continuellement la qualité de
I'animation.

Pré-requis

Avoir participé a un atelier de la Fresque de la Transition Economique,
Avoir suivi la formation des 8j en tant qu’accompagnateur EFC ou des 2j de sensibilisation a 'EFC

proposés menés par ATEMIS ou avoir suivi un parcours de dirigeant en EFC,
Avoir la capacité de questionner et de déconstruire le modéle économique actuel.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Animateur d'écosysteémes coopératifs, accompagnateurs, dirigeants, développeur économique, ....

Moyens pédagogiques

Supports Visuels et Matériels : Utilisation de paperbords pour faciliter la compréhension visuelle et la
construction des savoirs de fagon collective

Pédagogie Interactive : Mise en place de tours de table, de brainstormings, et d'exercices de groupe
pour encourager la participation active des stagiaires.

Mises en Situation : Organisation d'ateliers pratiques ou les participants peuvent expérimenter
I'animation de la fresque, simulant des scénarios réels.

Retours Constructifs : Fourniture de feedbacks personnalisés par les participants et formateurs aprés



les exercices pratiques, pour une amélioration continue.
Documentation : jeu de carte de la Fresque de la Transition Economique.

Débats et Discussions : Sessions dédiées aux échanges et aux débats pour stimuler la réflexion
critique et la compréhension des sujets abordés.

Exercices de Réflexion Personnelle : Incitation a la réflexion individuelle pour permettre une
introspection sur les apprentissages et les expériences vécues.

Documents remis en fin de formation

Le jeu de cartes de la Fresque de la Transition Economique

Méthodes pédagogiques

Méthode Transmissive
Méthode Démonstrative
Méthode Interrogative
Méthode Expérencielle

Durée

16 heures (3 jours).

Programme

lére journée :

Accueil et cadrage : Débuter la journée en accueillant chaleureusement les participants et en
établissant le cadre de la formation.

Tour de table interactif : Explorer les motivations et intentions des participants pour créer une
dynamique de groupe positive.

Compréhension de la Fresque : Approfondir la compréhension de la Fresque de la Transition
Economique, en définissant clairement ses objectifs et sa portée.

Expérience immersive : Vivre I'expérience de la fresque sous la guidance des formateurs, en
adoptant une pédagogie démonstrative pour une immersion totale.

Développer son pitch : Travailler sur la création d'une présentation personnalisée et captivante de la
fresque.

Engagements et droits : Discuter des responsabilités et priviléges inhérents au rdle d'animateur de la
fresque, pour une compréhension compléete des attentes.

2éme journée :

Retour sur la veille : Partager les réflexions et apprentissages du jour précédent pour renforcer les
acquis.

Approfondissement du rdle d'animateur : Se concentrer sur la compréhension approfondie de la
posture d'animateur, avec un accent sur la préparation et la gestion des ateliers.

Ateliers pratiques : Mettre en pratique les compétences d'animation dans un cadre expérientiel, avec
un retour d'expérience constructif.

Conclusion et Q&R : Terminer la formation par une session de questions-réponses et un débriefing
final, pour intégrer pleinement les apprentissages et envisager les prochaines étapes.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : non
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