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Programme de formation

Renforcer ses compétences pour accompagner des entreprises et des territoires a I'économie de la fonctionnalité et de la
coopération

But de la formation

Renforcer ses compétences et contribuer a la consolidation conceptuelle au travers de l'apport de
connaissances et de I'échange de pratiques entre professionnels accompagnant des entreprises et des
territoires a I'économie de la fonctionnalité et de la coopération.

Compétences visées

1. Renforcer la maitrise du référentiel de 'EFC
2. Soutenir la pertinence de I'accompagnement de I'entreprise dans une trajectoire EFC
3. Accompagner |'évolution de la dynamique économique des structures des participants

Pré-requis

Etre membre de la communauté des accompagnateurs EFC

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Professionnels de I'accompagnement ayant suivi une formation initiale a 'EFC

Moyens pédagogiques

- retours d'expérience
- apports de connaissances complémentaires
- accés aux travaux de recherche du laboratoire Atemis, mobilisés pendant la formation

Documents remis en fin de formation

Références bibliographiques et vidéos.
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Méthodes pédagogiques

- Apports de connaissance

- Cas d'études

- Retours d'expériences

- Echanges entre participants
- Visites apprenantes

Durée

70 heures (10 jours).

Programme

- Renforcer la maitrise du référentiel de I'EFC :

Repérer dans les accompagnements réalisés, les concepts a mobiliser pour soutenir la dynamique
économique innovante des entreprises;

Renforcer la connaissance et la maitrise de ceux-ci pour soutenir cette trajectoire;

-Soutenir la pertinence de I'accompagnement vers I'EFC:

Repérer dans les accompagnements réalisés ce qui reléve d'une opportunité d'engagement de
I'entreprise dans une trajectoire EFC;

Identifier les modalités d'inscription territoriale de cette trajectoire;

Agir pour développer les coopérations dans les structures accompagnées et avec les acteurs du
territoire;

- Accompagner |'évolution de la dynamique économique des structures des consultants :
Soutenir I'élaboration de nouvelles formes de contractualisation avec les entreprises accompagnées;
Accompagner I'évolution du modéle économique des cabinets de conseil concernés

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui


http://www.tcpdf.org

