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Programme de formation

Développer son entreprise dans une trajectoire vers I'économie de la fonctionnalité et de la coopération (EFC)

But de la formation

® Sensihiliser les Dirigeants, Cadres, Managers avec responsabilités dans leur trajectoire vers I Economie de la Fonctionnalité et
dela Coopération.

® | esaider arepérer en quoi I’ EFC peut soutenir leur trajectoire de développement compatible avec les enjeux de transition

Compétences visées

1. Connaitre le référentiel de 'EFC

2. Comprendre les limites et impasses du modéle économique dominant et des effets sur son
entreprise

3. Repérer les leviers possibles en mobilisant le référentiel de 'EFC (Formuler la raison d'étre de
I'entreprise, Identifier les externalités de I'entreprise et mettre en place un processus réflexif, Mobiliser
et développer les ressources matérielles et immatérielles, Mettre en place une démarche permettant de
passer de la vente d’un bien ou d’'un service a la vente de la performance d’'usage)

Pré-requis

® Avoir une expérience de la gestion d’ entreprise au quotidien et les moyens d’ agir et de mettre en place des plans d' actions
stratégique au sein de |’ entreprise ou d’' un département d’ une entreprise,

® Avoir du temps a consacrer a cette formation, le respect et la confidentialité des échanges,

® L esbesoins doivent porter sur une demande d’ amélioration de changement de modéle économique de I’ entreprise.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Développer son entreprise dans une trajectoire vers |'économie de la fonctionnalité et de la coopération (EFC)

Moyens pédagogiques

Apports théoriques, fiches de synthése sur les outils présentés
Ateliers interactifs, explications par 'exemple et I'expérimentation
Echanges et partages d’expériences

Mises en pratiques

Documents remis en fin de formation

* Mise en pratique et évaluation des connaissances au fil de la formation
¢ 'Alto-évaludtion de I'atteinte des objectifs en fin’'de formatioi
¢ Questionnaire de satisfaction
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Méthodes pédagogiques

® Alternance de méthodes interactives et d'apports théoriques
® Alternance de pédagogie classique et de pédagogie inversée
® Rédlisation de travaux individuels, en bindbme ou en groupe
® Etudes de cas et exercices

® Jeuderdle

Durée

14 heures (2 jours).

Programme

® our 1: Maitriser et comprendre |’ existant : limites du modé e économique actuel et leviers activables

® Jour 2 : Changer de paradigme : les éléments clésde |’ EFC : raison d' étre, externalités, ressources immatérielles

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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