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Programme de formation

Comment construire un PAT a dimension sociale ?

But de la formation

Construire un PAT adimension sociale avec I’ aide de I’ insertion par I’ activité économique atravers des
solutions innovantes et en faveur de la transition écologique de nos territoires.

Compétences visées

1. Comprendre les enjeux territoriaux d’une transition écologique et sociale de I'agriculture et de
I'alimentation.

2. Comprendre les enjeux d’actions publiques d’'un PAT systémique.

3. Identifier et mobiliser les ressources techniques et financiéres adéquates.

4. Savoir identifier et mobiliser les structures opérationnelles de I'ESS.

5. Savoir construire un partenariat durable pour une action publique de démocratie alimentaire.

Pré-requis

e Exercer des fonctions d’ animation de projet économiques et/ou alimentaires territoriaux, ou de conselil
aux acteurs sur ces sujets.
e Qu participer au développement d'un projet alimentaire territorial.

Liste des référents

Référent administratif : contact@travail-transitions.fr
Référent pédagogique : Se référer au site web
Référent handicap : contact@travail-transitions.fr

Type de public

Collectivitésterritoriales ; Acteurs de |’ ESS ; Responsables de Projets Alimentaires Territoriaux ; Collectifs
citoyens

Moyens pédagogiques

Apports théoriques, fiches de synthése sur les outils présentés
Ateliers interactifs, explications par I'exemple et I'expérimentation
Echanges et partages d’expériences

e Mises en pratiques

Documents remis en fin de formation

Certificat de réalisation
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Méthodes pédagogiques

 Apports théoriques
e Echange et partage d’ expériences et de pratiques
e Analyse critique sur cas concrets

Durée

21 heures (3 jours).

Programme

1- Compétences et capacitésd'agir des collectivités
- Lavision systémique des PAT

- DesPAT adimension sociale, résilients

- Problématiques des compétences territoriales

- Les moyens techniques et financiers

2 - Economie de la transition

- Quels enjeux économiques pour une dynamique de transition ?
- Quelles clés pour agir ?

- Quels usages de ces clés sur votre territoire ?

3 - Répondre concr étement aux enjeux des PAT par des services a dimension sociale

- Pourquoi intégrer le social dansnos PAT ? Quelles réponses apportées par I' |AE ?

- Structurer les circuits-courts et mailler le territoire d’ écosystemes alimentaires locaux et solidaires.
- Lesenjeux del’emploi agricole : quelles solutions proposées par I' |AE ?

- Faire de lalutte contre la précarité alimentaire un incontournable des objectifs des PAT.

4 - Refaire société a partir d’'un PAT a dimension social

- Des Territoires avivresS.

- Comment contribuer &laréforme de |’ aide alimentaire ?

- Des actions partenariales qui répondent aux enjeux sociaux, économiques et environnementaux autours de
I’ alimentation

- L’ action sociale comme levier du changement.

Accessible aux personnes en situation d'handicap : oui
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